Association éducative complémentaire de I'Ecole publique
Mouvement d'action et de recherche pédagogiques
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Pour une école, un centre de vacances, des loisirs qui, dans le respect de la Mouvement d'éducation populaire
liberté d’autrui, forment au jugement et a I'esprit critique.
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Mission de service public.
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Habilitation a la formation professionnelle.

Acteur de I'économie sociale et solidaire.

Partenaire de collectifs.
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Accompagnement des jeunes dans leur devenir, scolaire, professionnel et citoyen. 0 % /
Formation dans et hors I'école. s engagef / /
Développement de formations pour des acteurs de la communauté éducative. - / %
Organisation de centres de vacances, de centres de loisirs, de classes de découvertes et de séjours d'intégration. ﬁgli’ / Z % %
Organisation de colloques et de séminaires. . / % %
Edition d’outils et de supports pédagogiques. A“Imer % Z %I
Les Aroéven sont présentes dans chaque académie et région. Représenﬁer % Z /
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Foéven, Fédération des Aroéven
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Association Régionale des Oeuvres Educatives et de Vacances de I'Education Nationale



Une démarche @ducative

LAroéven a pour mission d’accompagner les chefs d’établissements, les
équipes et les éleves dans le plein exercice de la délégation.

Formations
Pour les éléves en co-animation avec les équipes éducatives

- Délégués de classe

- Délégués au CVL, au CA

- Méthodologie et conduite de projet
Former les éleves au mieux pour remplir le réle et les fonctions : connaissance de
I’établissement (fonctionnement, instances, interlocuteurs...) communication, prise
de parole, négociation, organisation et préparation des réunions, mise en place de
consultations, évaluation...

Pour les équipes éducatives

~Le role et les fonctions du professeur principal

~La conduite de I’heure de vie de classe

~Le travail en équipe autour d’un projet de délégation
~La gestion des conflits dans le groupe classe

interventions et expertise

~Sensibilisation au role des délégués.

~Sensibilisation a 'importance des élections et de leur organisation.

~Sensibilisation a la préparation des campagnes électorales.

~Suivi de projet lycéen ou collégien tout au long de I'année scolaire (structuration,
dynamisation, régulation et pérennisation).

~Aide technique, sur demande, pour la mise en place d’actions, d’évaluations...

Apport d’outils et de documents ressources

- Exposition «Je me présente, votez pour moi !» (a réserver aupres de I'Aroéven).

- Agenda des délégués, outils pratiques et documents types pour les éleves.

- Outils ressources pour les équipes éducatives.

- «Cap délégué», un CDRom interactif pour explorer la fonction du délégué par le jeu.

_La garantie d’'un accompagnement associant les équipes
éducatives, les parents et les éléves.

. L’assurance d’un partenaire ressource.

_Le développement d’une vie sociale et citoyenne
dans I'établissement.

_La proximité et I'expérience de nos équipes pour
répondre aux besoins et aux questions de I'équipe
éducative.
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Co-formation et co-animation sont les éléments incontournables de notre dé- E
marche. Le CPE joue un role primordial dans 'accompagnement des élus. :
Il est nécessaire que le CPE et un membre au moins de I'équipe éducative par- i
1
:

i ——————y

ticipent aux formations.
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Un éléve élu délégué assume plusieurs missions. Il est :

Un porte parole, un représentant des éléeves auprés des enseignants et des autres
adultes de I’établissement dans les conseils de classe, les différentes instances et
dispositifs.

Un animateur dans sa classe, au Conseil de Vie Lycéenne (CVL), a I'Assemblée
Générale des Délégués (AGDE), au CAVL. Il prend des initiatives, collecte les infor-
mations et en assure une diffusion sensée.

Un intervenant au conseil de classe, au Conseil d’Administration, au Comité d’Edu-
cation a la Santé et a la Citoyenneté (CESC), au conseil de discipline, a la Commission
permanente, a la Commission hygiene et sécurité ... Il porte les propositions dé-
battues entre éleves, crée le lien avec le FSE et la MDL, apporte des informations et
relaie les conclusions.

i Avant les élections

! ~#Sensibilisation aux élections. Phase
. décisive pour mobiliser les équipes
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i Apreés les élections

' ~Evaluation des besoins de formation

. ~Mise en place des sessions.

E ~A la suite des premiers conseils de

des professions de foi... i classe, et conseils d’administration,
~0Organisation des élections par: |

'équipe  éducative (campagne, | !

isoloirs, matériel de votes ...). i

bilan de formation et nouvelle évalu-
ation de besoins.
~Bilan des actions menées en fin d'année.

Finalités de la délégation

~Préparer les éléves au plein exercice de la citoyenneté.

~Responsabiliser et impliquer les éleves dans la vie et les instances de
I'établissement de fagon active et civique.

~Favoriser 'engagement et I'autonomie des jeunes.

~Valoriser I'estime de soi.

~Générer une dynamique favorisant la vie démocratique, les dispositifs et
le Vivre-Ensemble dans I'établissement.

~Améliorer les relations entre jeunes et adultes.

~Développer une pédagogie de projet.

~Promouvoir de nouvelles solidarités.
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